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Presentación 
 

En el marco del fortalecimiento de la integridad pública, la ética institucional y la 

cultura de la legalidad, la capacitación continua de las personas servidoras públicas 

constituye un pilar fundamental para la prevención de conductas contrarias a los 

valores del servicio público. 

La ética, la integridad y la prevención de la corrupción no se limitan a disposiciones 

normativas, sino que requieren procesos permanentes de sensibilización, formación 

y reflexión que fortalezcan el desempeño institucional y la confianza ciudadana.​

Las acciones de capacitación en ética e integridad permiten promover 

comportamientos éticos en el ejercicio de la función pública, prevenir conflictos de 

interés y riesgos de corrupción, fortalecer la rendición de cuentas y la legalidad, así 

como generar ambientes institucionales basados en el respeto, la igualdad y los 

derechos humanos. No obstante, su efectividad depende de que las capacitaciones 

sean continuas, pertinentes y coordinadas. 

El Programa de Trabajo Anual 2025 - 2026 del Comité Coordinador responde al 

compromiso del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala de impulsar 

acciones preventivas que fortalezcan la integridad pública. 

Se encuentra directamente alineado con la Política Estatal Anticorrupción del Estado 

de Tlaxcala, en el eje relativo al fortalecimiento de la integridad pública y la 

prevención de la corrupción. 

El presente programa da cumplimiento específico a la Estrategia 7.1. Impulsar 

capacitaciones continuas para el fortalecimiento de comportamientos éticos e 

íntegros de las personas servidoras públicas de los EPET, de la cual surge la Línea 

de acción correspondiente a Diseñar e implementar de manera coordinada 

conferencias, seminarios, cursos y talleres en materia de ética pública, integridad 

institucional, responsabilidades administrativas, prevención y combate a la 

corrupción, dirigidos a las personas servidoras públicas de los entes públicos del 

Estado. 
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Marco Legal 
El presente Programa Anual se sustenta en los siguientes ordenamientos y 
documentos rectores: 
 

●​ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

●​ Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. 
 

●​ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
 

●​ Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
 

●​ Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 
 

●​ Política Estatal Anticorrupción del Estado de Tlaxcala. 
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Objetivos 

Objetivo General  
 
Fortalecer de manera continua los comportamientos éticos, íntegros y responsables 

de las personas servidoras públicas de los EPET, mediante acciones anuales de 

sensibilización, capacitación y formación en ética pública, integridad institucional y 

prevención de la corrupción, impartidas por las instituciones integrantes del Comité 

Coordinador. 

 

 

Objetivos Específicos 

●​ Sensibilizar a las personas servidoras públicas sobre la importancia de la 

ética y la integridad en el ejercicio de la función pública. 

●​ Fortalecer el conocimiento sobre responsabilidades administrativas, penales 

y resarcitorias derivadas de actos de corrupción. 

●​ Promover prácticas preventivas y de control que reduzcan riesgos de 

corrupción. 

●​ Fomentar la cultura de la legalidad, la rendición de cuentas y la denuncia. 
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Metodología 

La elaboración del Programa Anual de Sensibilización en Ética, Integridad y 

Prevención de la Corrupción se realizó a partir de una metodología integral, 

sistemática y alineada al enfoque preventivo del Sistema Anticorrupción del Estado 

de Tlaxcala, orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales y al 

cumplimiento de la Estrategia 7.1 de la Política Estatal Anticorrupción del Estado de 

Tlaxcala. 
 

La metodología se estructuró en cinco fases complementarias: 
 

Fase 1. Análisis normativo y de planeación estratégica 
 

Se llevó a cabo un análisis de los principales instrumentos normativos y de 

planeación aplicables, entre los que destacan la Política Anticorrupción del Estado 

de Tlaxcala, la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Tlaxcala, Ley General 

de Responsabilidades Administrativas, así como las disposiciones aplicables en 

materia de ética pública e integridad.  

Esta fase permitió identificar los ejes, estrategias y líneas de acción vinculadas con 

la capacitación, así como asegurar la congruencia del programa con el marco 

jurídico vigente. 

 

Fase 2. Identificación de necesidades de sensibilización y capacitación 
 

Se realizó una identificación de necesidades de sensibilización y capacitación en 

materia de ética, integridad y prevención de la corrupción, considerando: 

●​ Tipos de funciones y niveles jerárquicos de las personas servidoras públicas. 

●​ Áreas institucionales con mayor exposición a riesgos de corrupción. 

●​ Experiencias previas y buenas prácticas en capacitación institucional. 

●​ Enfoques transversales de legalidad, integridad y prevención. 

Esta fase permitió definir la población objetivo, los contenidos prioritarios y la 

pertinencia de las modalidades de capacitación. 
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Fase 3. Definición de ejes temáticos y contenidos 
 

Con base en el análisis normativo y las necesidades identificadas, se definieron los 

cinco ejes temáticos del programa, los cuales articulan los contenidos de manera 

lógica y progresiva: 

●​ Ética pública e integridad institucional. 

●​ Responsabilidades administrativas y combate a la corrupción. 

●​ Prevención, detección y sanción de actos de corrupción. 

●​ Control, fiscalización y rendición de cuentas. 

●​ Cultura de la legalidad y buen gobierno. 
 

Cada eje se diseñó con un enfoque preventivo, práctico y orientado a resultados. 

 

Fase 4. Diseño interinstitucional del Programa 
 

En esta fase se estableció la participación de las instituciones integrantes del 

Comité Coordinador, atendiendo a sus atribuciones y especialización: 

●​ Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción. 

●​ Tribunal de Justicia Administrativa. 

●​ Órgano de Fiscalización Superior. 

●​ Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

●​ Tribunal de Disciplina Judicial.  
 

La distribución de acciones permitió garantizar un enfoque interinstitucional, 

complementario y coordinado, evitando duplicidades y fortaleciendo la coherencia 

del programa. 

 

Fase 5. Definición de indicadores y mecanismos de seguimiento 
 

Finalmente, se definieron indicadores de cumplimiento y mecanismos de 

seguimiento y reporte, con el fin de dar trazabilidad a las acciones de capacitación, 

así como medir el alcance y resultados del programa. 
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Esta fase asegura que el programa no solo se implemente, sino que cuente con 

elementos para su evaluación y mejora continua. 

 

Enfoque metodológico transversal 
 

De manera transversal, la metodología de elaboración del programa se rige por los 

siguientes principios: 

●​ Prevención de la corrupción. 

●​ Coordinación interinstitucional. 

●​ Capacitación continua. 

●​ Enfoque de legalidad e integridad. 

●​ Orientación a resultados y mejora continua. 
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Estructura del Programa 

Este Programa Anual se organiza en 5 ejes temáticos:  
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Eje 1. Ética pública e integridad institucional 

Este eje tiene como finalidad fortalecer los valores, principios y estándares de 

conducta que deben regir el actuar de las personas servidoras públicas en el 

ejercicio de sus funciones. 

Se enfoca en la comprensión y aplicación práctica de la ética pública, la integridad 

institucional, los códigos de ética y de conducta, así como en la responsabilidad 

individual y colectiva para prevenir conductas contrarias al interés público. 

A través de este eje se busca que las personas servidoras públicas: 

●​ Interioricen los valores del servicio público. 

●​ Reconozcan la ética como un elemento esencial de la función pública. 

●​ Fortalezcan la toma de decisiones con base en principios de legalidad, 

honestidad, imparcialidad y profesionalismo. 

Este eje constituye la base transversal del programa, ya que la ética y la integridad 

son el punto de partida para la prevención de la corrupción. 

Eje 2. Control, fiscalización y rendición de cuentas 

Está orientado a fortalecer las capacidades en materia de control interno, 

fiscalización y rendición de cuentas, como elementos clave para la prevención de 

irregularidades y el uso indebido de recursos públicos. 

Se abordan temas como: 

●​ Importancia del control interno. 

●​ Transparencia y rendición de cuentas. 

●​ Buenas prácticas administrativas y financieras. 

Este eje contribuye a consolidar una gestión pública responsable, eficiente y 

transparente, reduciendo riesgos de corrupción y fortaleciendo la confianza en las 

instituciones públicas. 
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Eje 3. Cultura de la legalidad y buen gobierno 

El tercer eje busca consolidar una cultura institucional basada en el respeto a la ley, 

el buen gobierno y el servicio a la ciudadanía. 

Integra contenidos relacionados con: 

●​ Cultura de la legalidad. 

●​ Principios de buen gobierno. 

●​ Derechos humanos, igualdad y no discriminación. 

●​ Ambientes laborales respetuosos y libres de violencia y corrupción. 

De esta forma promueve una visión integral del servicio público, en la que la ética, la 

legalidad y la integridad se reflejen tanto en el desempeño institucional como en la 

relación con la ciudadanía. 

Eje 4. Responsabilidades administrativas y combate a la corrupción 

Está orientado a fortalecer el conocimiento y la comprensión del régimen de 

responsabilidades administrativas de las personas servidoras públicas, así como de 

las consecuencias derivadas de conductas irregulares. 

Aborda de manera clara las faltas administrativas graves y no graves, los 

procedimientos de investigación y sanción, y la relación entre la ética institucional y 

la responsabilidad administrativa. 

Este eje permite: 

●​ Sensibilizar sobre las implicaciones jurídicas de los actos de corrupción. 

●​ Prevenir conductas indebidas por desconocimiento normativo. 

●​ Reforzar la rendición de cuentas y el cumplimiento de la ley. 

Con ello, se promueve una cultura de legalidad y responsabilidad en el ejercicio del 

cargo público. 
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Eje 5. Prevención, detección y sanción de actos de corrupción 

Este eje se centra en el enfoque preventivo del Sistema Estatal Anticorrupción, sin 

dejar de lado los mecanismos de detección y sanción de actos de corrupción. 

Incluye contenidos relacionados con la identificación de riesgos de corrupción en 

procesos administrativos, mecanismos de prevención institucional, canales de 

denuncia y protección al denunciante. 

El objetivo es que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas 

prácticas para identificar, prevenir y actuar ante posibles actos de corrupción, 

fortaleciendo así la integridad institucional y la confianza ciudadana. 
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Programación de Acciones por Institución 

 

Tema Objetivos Actividades Responsables Medios de 
verificación 

Periodo 

Ética pública, 
integridad y 
valores del 
servicio 
público. 

Fortalecer en las 
personas servidoras 
públicas de los entes 
públicos del Estado de 
Tlaxcala una cultura de 
ética, integridad y 
responsabilidad, 
orientada a la 
prevención de 
conductas contrarias al 
interés público. 

Impartición de 
conferencias sobre 
ética pública e 
integridad 
institucional. 
 
Cursos de 
sensibilización sobre 
valores del servicio 
público y 
responsabilidad 
administrativa. 

Comité 
Coordinador del 
Sistema 
Anticorrupción 
del Estado de 
Tlaxcala. 

Listas de 
asistencia. 
 
Evidencia 
fotográfica. 

Anual 

Prevención de 
la corrupción y 
responsabilida
des 
administrativas
. 

Sensibilizar a las 
personas servidoras 
públicas sobre las 
responsabilidades 
administrativas, las 
faltas graves y no 
graves, y los riesgos de 
corrupción en el 
ejercicio de sus 
funciones. 

Cursos sobre 
identificación y 
gestión de riesgos de 
corrupción. 
 
Seminarios sobre 
responsabilidades 
administrativas. 

Tribunal de 
Justicia 
Administrativa 
 
Fiscalía 
Especializada 
en Combate a la 
Corrupción. 

Listas de 
asistencia. 
 
Material del 
curso o 
seminario.  

Semestral 

Conflictos de 
interés y toma 
de decisiones 
íntegras. 

Fortalecer la capacidad 
institucional para 
prevenir, identificar y 
gestionar conflictos de 
interés en el ejercicio 
del servicio público. 

Difusión de 
lineamientos y 
buenas prácticas 
institucionales. 

Secretaría 
Anticorrupción y 
Buen Gobierno. 
 
Tribunal de 
Disciplina 
Judicial.  

Material 
normativo.  
 
Medio de 
difusión.  

Semestral 

Transparencia, 
rendición de 
cuentas y 
control 
institucional. 

Promover prácticas de 
transparencia, 
rendición de cuentas y 
control interno como 
mecanismos 
preventivos de la 
corrupción. 

Cursos sobre 
transparencia y 
rendición de cuentas. 

Órgano de 
Fiscalización 
Superior.  

Material de 
capacitación. 
 
Listas de 
asistencia.  

Semestral 

Cultura de la 
legalidad, 
denuncia y 
participación 
institucional. 

Impulsar una cultura de 
legalidad y denuncia 
responsable como 
elemento clave para la 
prevención de la 
corrupción. 

Difusión de canales 
institucionales de 
denuncia. 

Secretaría 
Ejecutiva del 
Sistema 
Anticorrupción 
del Estado de 
Tlaxcala. 

Evidencias de 
difusión.  

Trimestral 
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Indicadores de Seguimiento y Evaluación  

El seguimiento y evaluación del Programa Anual de Sensibilización en Ética, 

Integridad y Prevención de la Corrupción se realizará a través de indicadores de 

gestión y de resultados que permitan medir el grado de cumplimiento de las 

actividades programadas, el alcance de la capacitación y la participación de las 

personas servidoras públicas. Entre los principales indicadores se considerarán el 

número de acciones de capacitación impartidas, el número de personas servidoras 

públicas capacitadas por institución, el porcentaje de cumplimiento del programa 

anual, así como la cobertura institucional alcanzada. De manera complementaria, se 

incorporarán indicadores cualitativos orientados a evaluar la pertinencia de los 

contenidos, la satisfacción de las personas participantes y la utilidad percibida para 

el ejercicio de la función pública, con el objetivo de fortalecer la mejora continua del 

programa. 

 

Resultados esperados 

Como resultado de la implementación del  presente Programa Anual, se espera 

fortalecer de manera sostenida los comportamientos éticos e íntegros de las 

personas servidoras públicas de los entes públicos del Estado de Tlaxcala, 

mediante el incremento de sus conocimientos, habilidades y actitudes orientadas a 

la legalidad, la responsabilidad administrativa y la prevención de riesgos de 

corrupción. Asimismo, se prevé una mayor apropiación y aplicación de los códigos 

de ética y de conducta, el reconocimiento oportuno de conflictos de interés, el uso 

adecuado de los mecanismos de denuncia y el fortalecimiento de prácticas de 

control, fiscalización y rendición de cuentas, contribuyendo a la consolidación de 

una cultura institucional de integridad, transparencia y buen gobierno, en 

congruencia con la Estrategia 7.1 de la Política Estatal Anticorrupción del Estado de 

Tlaxcala. 
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Mecanismos de Reporte  
Los resultados derivados de la implementación del Programa serán documentados y 

reportados de manera sistemática a través de informes periódicos de avance, 

integrados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de 

Tlaxcala, con base en la información y evidencias remitidas por las instituciones 

integrantes del Comité Coordinador. Dichos reportes incluirán el estado de 

cumplimiento de las actividades, los indicadores alcanzados y las evidencias 

documentales correspondientes, tales como listas de asistencia, materiales de 

capacitación y evidencias fotográficas. Los informes serán presentados al Comité 

Coordinador para su conocimiento y, en su caso, para la adopción de medidas de 

ajuste o fortalecimiento, garantizando la transparencia, trazabilidad y rendición de 

cuentas del programa. 
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