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Presentacion

En el marco del fortalecimiento de la integridad publica, la ética institucional y la
cultura de la legalidad, la capacitacion continua de las personas servidoras publicas
constituye un pilar fundamental para la prevenciéon de conductas contrarias a los
valores del servicio publico.

La ética, la integridad y la prevencion de la corrupcién no se limitan a disposiciones
normativas, sino que requieren procesos permanentes de sensibilizacién, formacién
y reflexion que fortalezcan el desempenio institucional y la confianza ciudadana.

Las acciones de capacitacibn en ética e integridad permiten promover
comportamientos éticos en el ejercicio de la funcién publica, prevenir conflictos de
interés y riesgos de corrupcion, fortalecer la rendicién de cuentas y la legalidad, asi
como generar ambientes institucionales basados en el respeto, la igualdad y los
derechos humanos. No obstante, su efectividad depende de que las capacitaciones
sean continuas, pertinentes y coordinadas.

El Programa de Trabajo Anual 2025 - 2026 del Comité Coordinador responde al
compromiso del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala de impulsar
acciones preventivas que fortalezcan la integridad publica.

Se encuentra directamente alineado con la Politica Estatal Anticorrupcién del Estado
de Tlaxcala, en el eje relativo al fortalecimiento de la integridad publica y la
prevencion de la corrupcion.

El presente programa da cumplimiento especifico a la Estrategia 7.1. Impulsar
capacitaciones continuas para el fortalecimiento de comportamientos éticos e
integros de las personas servidoras publicas de los EPET, de la cual surge la Linea
de accion correspondiente a Disefiar e implementar de manera coordinada
conferencias, seminarios, cursos y talleres en materia de ética publica, integridad
institucional, responsabilidades administrativas, prevencibn y combate a la
corrupcion, dirigidos a las personas servidoras publicas de los entes publicos del
Estado.
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Marco Legal

El presente Programa Anual se sustenta en los siguientes ordenamientos y
documentos rectores:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.

e Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala.
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Objetivos

Objetivo General

Fortalecer de manera continua los comportamientos éticos, integros y responsables
de las personas servidoras publicas de los EPET, mediante acciones anuales de
sensibilizacion, capacitaciéon y formacién en ética publica, integridad institucional y
prevencion de la corrupcion, impartidas por las instituciones integrantes del Comité

Coordinador.

Objetivos Especificos

e Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia de la
ética y la integridad en el ejercicio de la funcién publica.

e Fortalecer el conocimiento sobre responsabilidades administrativas, penales
y resarcitorias derivadas de actos de corrupcion.

e Promover practicas preventivas y de control que reduzcan riesgos de
corrupcion.

e Fomentar la cultura de la legalidad, la rendicion de cuentas y la denuncia.
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Metodologia

La elaboracién del Programa Anual de Sensibilizacion en Etica, Integridad y
Prevencién de la Corrupcién se realizd a partir de una metodologia integral,
sistematica y alineada al enfoque preventivo del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tlaxcala, orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales y al
cumplimiento de la Estrategia 7.1 de la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de

Tlaxcala.

La metodologia se estructurd en cinco fases complementarias:

Fase 1. Analisis normativo y de planeacion estratégica

Se llevd a cabo un analisis de los principales instrumentos normativos y de
planeacién aplicables, entre los que destacan la Politica Anticorrupcion del Estado
de Tlaxcala, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como las disposiciones aplicables en
materia de ética publica e integridad.

Esta fase permitio identificar los ejes, estrategias y lineas de accion vinculadas con
la capacitacidon, asi como asegurar la congruencia del programa con el marco

juridico vigente.

Fase 2. Identificacion de necesidades de sensibilizacién y capacitacion

Se realizé una identificacion de necesidades de sensibilizacion y capacitacion en
materia de ética, integridad y prevencién de la corrupcion, considerando:
e Tipos de funciones y niveles jerarquicos de las personas servidoras publicas.
e Areas institucionales con mayor exposicién a riesgos de corrupcion.
e Experiencias previas y buenas practicas en capacitacion institucional.
e Enfoques transversales de legalidad, integridad y prevencion.
Esta fase permitio definir la poblacidon objetivo, los contenidos prioritarios y la

pertinencia de las modalidades de capacitacion.
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Fase 3. Definicion de ejes tematicos y contenidos

Con base en el analisis normativo y las necesidades identificadas, se definieron los
cinco ejes tematicos del programa, los cuales articulan los contenidos de manera
l6gica y progresiva:

e FEtica publica e integridad institucional.

e Responsabilidades administrativas y combate a la corrupcion.

e Prevencion, deteccién y sancién de actos de corrupcion.

e Control, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

e Cultura de la legalidad y buen gobierno.

Cada eje se disefié con un enfoque preventivo, practico y orientado a resultados.

Fase 4. Diseio interinstitucional del Programa

En esta fase se establecidé la participacion de las instituciones integrantes del
Comité Coordinador, atendiendo a sus atribuciones y especializacion:

e Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

e Tribunal de Justicia Administrativa.

e Organo de Fiscalizacién Superior.

e Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e Tribunal de Disciplina Judicial.

La distribucion de acciones permitid garantizar un enfoque interinstitucional,
complementario y coordinado, evitando duplicidades y fortaleciendo la coherencia

del programa.

Fase 5. Definicion de indicadores y mecanismos de seguimiento

Finalmente, se definieron indicadores de cumplimiento y mecanismos de
seguimiento y reporte, con el fin de dar trazabilidad a las acciones de capacitacion,

asi como medir el alcance y resultados del programa.
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Esta fase asegura que el programa no solo se implemente, sino que cuente con

elementos para su evaluacion y mejora continua.

Enfoque metodolégico transversal

De manera transversal, la metodologia de elaboracion del programa se rige por los
siguientes principios:

e Prevencion de la corrupcion.

e Coordinacion interinstitucional.

e Capacitacion continua.

e Enfoque de legalidad e integridad.

e Orientacién a resultados y mejora continua.
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Estructura del Programa

Este Programa Anual se organiza en 5 ejes tematicos:

CONTRO
FISCALI IONY
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Imagen 1, Cuadro de Ejes fematicos del Programa, Elaborada por

Secretaria Ejlecutive del Sistema Anticormupeian oel Estado de Tlaxcala
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Eje 1. Etica publica e integridad institucional

Este eje tiene como finalidad fortalecer los valores, principios y estandares de
conducta que deben regir el actuar de las personas servidoras publicas en el

ejercicio de sus funciones.

Se enfoca en la comprension y aplicacidon practica de la ética publica, la integridad
institucional, los cédigos de ética y de conducta, asi como en la responsabilidad

individual y colectiva para prevenir conductas contrarias al interés publico.
A través de este eje se busca que las personas servidoras publicas:

e |Interioricen los valores del servicio publico.
e Reconozcan la ética como un elemento esencial de la funcién publica.
e Fortalezcan la toma de decisiones con base en principios de legalidad,

honestidad, imparcialidad y profesionalismo.

Este eje constituye la base transversal del programa, ya que la ética y la integridad

son el punto de partida para la prevencion de la corrupcion.
Eje 2. Control, fiscalizacidon y rendicioén de cuentas

Esta orientado a fortalecer las capacidades en materia de control interno,
fiscalizacion y rendicion de cuentas, como elementos clave para la prevencion de

irregularidades y el uso indebido de recursos publicos.
Se abordan temas como:

e |mportancia del control interno.
e Transparencia y rendicion de cuentas.

e Buenas practicas administrativas y financieras.

Este eje contribuye a consolidar una gestion publica responsable, eficiente y
transparente, reduciendo riesgos de corrupcion y fortaleciendo la confianza en las
instituciones publicas.
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Eje 3. Cultura de la legalidad y buen gobierno

El tercer eje busca consolidar una cultura institucional basada en el respeto a la ley,

el buen gobierno y el servicio a la ciudadania.
Integra contenidos relacionados con:

e Cultura de la legalidad.
e Principios de buen gobierno.
e Derechos humanos, igualdad y no discriminacién.

e Ambientes laborales respetuosos y libres de violencia y corrupcion.

De esta forma promueve una visién integral del servicio publico, en la que la ética, la
legalidad y la integridad se reflejen tanto en el desempefio institucional como en la

relacion con la ciudadania.
Eje 4. Responsabilidades administrativas y combate a la corrupcion

Esta orientado a fortalecer el conocimiento y la comprension del régimen de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, asi como de

las consecuencias derivadas de conductas irregulares.

Aborda de manera clara las faltas administrativas graves y no graves, los
procedimientos de investigacion y sancion, y la relacion entre la ética institucional y

la responsabilidad administrativa.
Este eje permite:

e Sensibilizar sobre las implicaciones juridicas de los actos de corrupcion.
e Prevenir conductas indebidas por desconocimiento normativo.

e Reforzar la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la ley.

Con ello, se promueve una cultura de legalidad y responsabilidad en el ejercicio del

cargo publico.
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Eje 5. Prevencién, deteccién y sancion de actos de corrupcion

Este eje se centra en el enfoque preventivo del Sistema Estatal Anticorrupcion, sin

dejar de lado los mecanismos de deteccion y sancién de actos de corrupcion.

Incluye contenidos relacionados con la identificacion de riesgos de corrupcion en
procesos administrativos, mecanismos de prevencion institucional, canales de

denuncia y proteccion al denunciante.

El objetivo es que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas
practicas para identificar, prevenir y actuar ante posibles actos de corrupcion,

fortaleciendo asi la integridad institucional y la confianza ciudadana.
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Programacion de Acciones por Institucion

Tema Objetivos Actividades Responsables | Medios de Periodo
verificacién
Etica publica, | Fortalecer en las | Imparticion de | Comité Listas de Anual
integridad  y | personas servidoras | conferencias  sobre | Coordinador del | asistencia.
valores del | publicas de los entes | ética publica e | Sistema
servicio publicos del Estado de | integridad Anticorrupcion Evidencia
publico. Tlaxcala una cultura de | institucional. del Estado de | fotografica.
ética, integridad y Tlaxcala.
responsabilidad, Cursos de
orientada a la | sensibilizacion sobre
prevencion de | valores del servicio
conductas contrarias al | publico
interés publico. responsabilidad
administrativa.
Prevencion de | Sensibilizar a  las | Cursos sobre | Tribunal de | Listas de | Semestral
la corrupcion y | personas servidoras | identificacion y | Justicia asistencia.
responsabilida | publicas  sobre las | gestion de riesgos de | Administrativa
des responsabilidades corrupcion. Material del
administrativas | administrativas, las Fiscalia curso o]
faltas graves y no | Seminarios sobre | Especializada seminario.
graves, y los riesgos de | responsabilidades en Combate a la
corrupcion en el | administrativas. Corrupcion.
gjercicio de sus
funciones.
Conflictos de | Fortalecer la capacidad | Difusién de | Secretaria Material Semestral
interés y toma | institucional para | lineamientos y | Anticorrupcioén y | normativo.
de decisiones | prevenir, identificar y | buenas practicas | Buen Gobierno.
integras. gestionar conflictos de | institucionales. Medio de
interés en el ejercicio Tribunal de | difusion.
del servicio publico. Disciplina
Judicial.
Transparencia, | Promover practicas de | Cursos sobre | Organo de | Material de | Semestral
rendicion  de | transparencia, transparencia y | Fiscalizacion capacitacion.
cuentas y | rendicion de cuentas y | rendicion de cuentas. | Superior.
control control interno como Listas de
institucional. mecanismos asistencia.
preventivos de la
corrupcion.
Cultura de la | Impulsar una cultura de | Difusién de canales | Secretaria Evidencias de | Trimestral
legalidad, legalidad y denuncia | institucionales de | Ejecutiva del | difusion.
denuncia y | responsable como | denuncia. Sistema
participacion elemento clave para la Anticorrupcion
institucional. prevencion de la del Estado de
corrupcion. Tlaxcala.
o Tabla 1. Programacion e Acciones por Instifucidn. Elsborsda por
Secretaria Ejscutiva del Sisfema Anticorrupcidn del Esfado de Tlaxcala.
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Indicadores de Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacién del Programa Anual de Sensibilizacion en Etica,
Integridad y Prevencion de la Corrupcion se realizara a través de indicadores de
gestion y de resultados que permitan medir el grado de cumplimiento de las
actividades programadas, el alcance de la capacitacion y la participacién de las
personas servidoras publicas. Entre los principales indicadores se consideraran el
numero de acciones de capacitacion impartidas, el numero de personas servidoras
publicas capacitadas por institucion, el porcentaje de cumplimiento del programa
anual, asi como la cobertura institucional alcanzada. De manera complementaria, se
incorporaran indicadores cualitativos orientados a evaluar la pertinencia de los
contenidos, la satisfaccion de las personas participantes y la utilidad percibida para
el ejercicio de la funcion publica, con el objetivo de fortalecer la mejora continua del

programa.

Resultados esperados

Como resultado de la implementacion del presente Programa Anual, se espera
fortalecer de manera sostenida los comportamientos éticos e integros de las
personas servidoras publicas de los entes publicos del Estado de Tlaxcala,
mediante el incremento de sus conocimientos, habilidades y actitudes orientadas a
la legalidad, la responsabilidad administrativa y la prevencion de riesgos de
corrupcion. Asimismo, se prevé una mayor apropiacion y aplicacion de los codigos
de ética y de conducta, el reconocimiento oportuno de conflictos de interés, el uso
adecuado de los mecanismos de denuncia y el fortalecimiento de practicas de
control, fiscalizacién y rendicion de cuentas, contribuyendo a la consolidacion de
una cultura institucional de integridad, transparencia y buen gobierno, en
congruencia con la Estrategia 7.1 de la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de

Tlaxcala.
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Mecanismos de Reporte

Los resultados derivados de la implementacion del Programa seran documentados y
reportados de manera sistematica a través de informes periddicos de avance,
integrados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tlaxcala, con base en la informacion y evidencias remitidas por las instituciones
integrantes del Comité Coordinador. Dichos reportes incluiran el estado de
cumplimiento de las actividades, los indicadores alcanzados y las evidencias
documentales correspondientes, tales como listas de asistencia, materiales de
capacitacién y evidencias fotograficas. Los informes seran presentados al Comité
Coordinador para su conocimiento y, en su caso, para la adopcion de medidas de
ajuste o fortalecimiento, garantizando la transparencia, trazabilidad y rendicién de

cuentas del programa.
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